STATUT

Izby Gospodarczej

w Wodzislawiu Slaskim

Wodzistaw Slaski, 22 maja 2014 roku



ozdzial [
Postanowienia ogoélne.

§1

Tworzy si¢ Izbe Gospodarczg o nazwie Izba Gospodarcza w Wodzistawiu Slaskim.

§2

Izba Gospodarcza w Wodzistawiu Slaskim, zwana dalej Izba, jest organizacja samorzadu
gospodarczego, zrzeszajaca podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarcza,

§3
1. Izba dziala na obszarze wojewddztwa $laskiego.

2. Izba moze reprezentowa¢ swoich czlonkéw na calym obszarze Rzeczpospolite]
Polskiej 1 poza jej granicami.

§4

Siedziba Izby jest miasto Wodzistaw Slaski.

§S

Izba posiada osobowos¢ prawng i dziala na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach

gospodarczych (Dz.U.Nr 35, poz. 195, z pézn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.
§6

Izba moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen.
§7

Izba uzywa pieczeci z napisem ,,Izba Gospodarcza w Wodzistawiu Slaskim” w kolorze
zielonym



Rozdzial IT

Cele i zadania Izby.

§8

Celem Izby jest:

1.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Rozwoj przedsiebiorczosci w regionie.
Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dzialalnosci gospodarcze;.

Promowanie dziatalnosci cztonkow Izby.

Regionalna i branzowa integracja przedsiebiorcow

Reprezentowanie intereséw przedsigbiorcéw przed organami administracji
panstwowej

1 samorzadu terytorialnego.

Biezaca informacja dla cztonkéw Izby.

Zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych zwiazanych z dziatalnoscia
gospodarcza, podejmowanie interwencji, wystgpowanie do organéw panstwowych z
wnioskami, propozycjami i opiniami.

Dziatania zmierzajace do systematycznego doskonalenia i aktualizacji wiedzy
cztonkdéw poprzez udostepnianie najnowszych wynikow w nauce i technice w kraju i

na swiecie.

Upowszechnianie i kreowanie nowatorskich form organizacyjnych przedsiebiorczosci
oraz dorobku producentdéw i ustugodawcow.

Przekazywanie biezacych informacji rynkowych i marketingowych w kraju i za
granicag.

Budowanie oraz udostepnianie czlonkom Izby bazy informacji gospodarczej.

Wspieranie i propagowanie inicjatyw regionalnych.

. Prowadzenie dziatalnosci klubowe;.

Organizowanie i koordynowanie akcji charytatywnych.
Organizowanie dzialan na rzecz edukacji, kultury i kultury fizyczne;j.

Wspieranie i organizowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska poprzez
kultywowanie i szerzenie zamilowania do przyrody, kultury i sztuki.

Prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej i finansowe;j.



18. Ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom

spolecznym.

§9

Izba realizuje swoje cele odplatnie i nieodplatnie poprzez:

1.

10.

11.

12.

13.

Oddzialywanie bezposrednie jak réwniez wyrazanie opinii i pogladéw na temat
polityki gospodarczej rzadu, wtadz regionalnych i samorzadowych poprzez
samodzielne dzialania, a takze poprzez radnych, parlamentarzystow, Konfederacje
Pracodawcéw Polskich, Izby Gospodarcze oraz inne organy samorzadu
gospodarczego oraz na ich dziatania legislacyjne w tym zakresie.

Organizacj¢ spotkan, konferencji, szkolen, wystaw, zjazdéw, odczytow, pozyskiwanie
funduszy pomocowych oraz promocji przedsigbiorcow i propagowaniu dziatalnosci
statutowej Izby.

Promocj¢ cztonkéw Izby poprzez udzial w targach, wystawach, seminariach w kraju i
Za granica.

Wspotpraca z prasa, radiem, telewizja i instytucjami naukowymi, a takze osobami
fizycznymi i prawnymi, ktérych dziatalnos¢ wiaze si¢ z dziatalno$cia statutowa Izby.

Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji z zakresu prawa, ekonomii, organizacji
pracy.

Zbieranie Srodkéw finansowych dla zapewnienia funduszy pozwalajacych na
realizacj¢ zadan statutowych.

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej rowniez w formie wspdlnych przedsiewzieé w
zakresie przewidzianym przepisami prawa.

Przyznawanie stypendidéw i innych form pomocy i wyrdznien.

Organizacje imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i profilaktycznych
integrujacych lokalna spolecznosé .

Ustanawianie wyrdznien i oznak honorowych oraz nadawanie ich osobom fizycznym,
prawnym, instytucjom zastuzonym dla celéw realizowanych przez Izbe lub dla same;j
Izby.

Rekomendacj¢ swoich cztonkow.

Inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Izby, np. dzialalno$é
rozrywkowa i rekreacyjna

Popularyzacje aktywnego wypoczynku, zdrowego stylu zycia, wspieranie 0s6b
niepelnosprawnych,inicjacje programéw profilaktycznych, antyalkoholowych i



przeciwdzialajacych uzaleznieniom majacych na celu zmiane w §wiadomosci 0séb
uzaleznionych, dzialania na rzecz trzeZwosci.

14. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na :

1. Dzialalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacii,
pkd 22

2. Budownictwo, pkd 45

3. Handel hurtowy i komisowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi,
motocyklami, pkd 51

4. Handel detaliczny z wylaczeniem sprzedazy pojazdéw samochodowych, motocykli;
naprawa artykutow uzytku osobistego i domowego,pkd52

5. Hotele i restauracje,pkd55
6. Transport ladowy; transport rurociggowy.pkd60
7. Obstuga nieruchomosci,pkd70

8. Wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykutéw uzytku
osobistego i domowego, pkd71

9. Informatyka,pkd72

10. Dziatalnos$¢ badawczo-rozwojowa, pkd73
11. Dzialalnos$¢ gospodarcza pozostala, pkd 74
12. Edukacja,pkd80

13. Odprowadzanie 1 oczyszczanie $ciekdw, gospodarowanie odpadami, pozostale ushugi
sanitarne i pokrewne,pkd90

14. Dzialalnos¢ organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana , pkd91

§190

Dla realizacji statutowych celéw Izba moze powolac inne organizacje w granicach prawem
dopuszczonych.



Rozdzial I11

Czlonkowie Izby, ich prawa i obowigzki.
§11

Izba nie posiada uprawnien wladczych wobec jej cztonkéw, a jej dziatalno$é nie moze
narusza¢ samodzielno$ci cztonkow ani tez wkraczaé¢ w ich sprawy wewnetrzne.

Czlonkami Izby moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nie posiadajgce osobowosci prawnej prowadzace dziatalnosé gospodarcza.

.-Honorowymi cztonkami Izby Gospodarczej w Wodzistawiu Slaskim” mogg by¢
firmy, instytucje, organizacje, stowarzyszenia oraz osoby szczegdlnie zastuzone dla
Izby oraz jej promocji w kraju i za granica. Honorowi czionkowie sq wybierani przez
Walne Zgromadzenie. Czlonkowie honorowi nie majq prawa glosu.

§12

Decyzje w sprawach przyznania czlonkostwa podejmuje Zarzad z wyjatkiem
czlonkow zalozycieli Izby.

Ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkéw Izby winien ztozy¢ deklaracje
czlonkowska, zobowiazac si¢ do ptacenia skladek cztonkowskich lub innych optat na
rzecz Izby, zwiazanych z promocja firmy na stronach internetowych IG.

Zarzad 1zby nie moze odméwic przyjecia w poczet czlonkow ubiegajacego, ktory
spelnia wymogi ustawy i Statutu.

Decyzj¢ w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Izby przedsigbiorcow, ktérzy ztoza
deklaracje, o ktérych mowa w ust. 2 w okresie miedzy Zebraniem Zatozycielskim

a pierwszym Walnym Zgromadzeniem, podejmuje pierwsze Walne Zgromadzenie
Czlonkow przed przystapieniem do ewentualnego wyboru wiadz Izby, z
zastrzezeniem ust.5

Ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkédw Izby w okolicznosciach, o ktorych

mowa w ust.4, skladajg Deklaracje, o ktorych mowa w ust. 2 na rece Komitetu
Zalozycielskiego.

§13

Czlonkom Izby przyshuguje prawo:

D)czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organdéw Izby;

Z)uczestniczenia w pracach komisji problemowych, oraz zespotow ekspertow dziatajacych w

1zbie;



3)zglaszania wniosk6w i postulatéw dotyczacych catoksztaltu dziatalnodei Izby;

4)korzystania z pomocy i do$wiadczen Izby na zasadach okreslonych statutem i
regulaminami wydanymi na jego podstawie.

§14
Czlonek Izby ma obowiazek:

1. przestrzegania postanowien statutu oraz uchwal Walnego Zgromadzenia i
wybieralnych organéw Izby;

2. przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajow;

3. dzialaniem i postawa dba¢ o dobre imie Izby;

4. regularnego oplacania skladek czlonkowskich lub innych optat na rzecz Izby o
ktérych mowa w par.12 pkt.2, za wyjatkiem ,,Honorowych czlonkéw Izby

Gospodarczej w Wodzistawiu Slaskim”.

5. kazdy czlonek Izby zobowiazany jest bra¢ czynny udzial w pracach Izby i
uczestniczy¢ w jej zebraniach.

§ 15

1. Czionek Izby bedacy osoba fizyczna wykonuje swoje prawa i obowiagzki osobiscie lub
moze upowazni¢ pisemnie inng osobg do gtosowania w jego imieniu na Walnym
Zgromadzeniu.

2. Czlonk6w bedacych osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajacymi osobowosci prawnej moga reprezentowac ich uprawnione organy lub
upowaznieni pisemnie petnomocnicy.

§16
1. Ustanie czlonkostwa jest skutkiem :
1)$mierci czlonka bedacego osobg fizyczna;
2)wykreslenia z KRS cztonka Izby;

3)zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4)wykluczenia z Izby z powodu zalegania ze sktadkami czionkowskimi lub innymi oplatami
na rzecz Izby o ktérych mowa w par.12 pkt.2 za 3 miesiace, po  uprzednim pisemnym lub
droga elektroniczng upomnieniu;

5)pozbawienia czionkostwa przez wykluczenie ze sktadu cztonkow Izby.

2.Ustanie czlonkostwa w Izbie z powodow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 do 3 stwierdza
Zarzad.



Czlonek moze wystapic¢ z Izby za uprzednim miesiecznym pisemnym
zawladomieniem.

Celem szczegotowego wyjasnienia okolicznosci mogacych stanowi¢ przyczyny
wykluczenia, Zarzad moze podja¢ uchwale o zawieszeniu cztonka w jego prawach do
czasu podjecia uchwaly o jego wykluczeniu lub odstapieniu od takiej uchwaty.

§17

Pozbawienie czlonkostwa przez wykluczenie, o ktorym mowa w §16 ust.1 pkt 5 moze
nastapi¢, jezeli cztonek prowadzi dziatalnos$é¢ sprzeczna ze Statutem.

. Pozbawienia czlonkostwa, o ktérym mowa w ust.1 dokonuje Walne Zgromadzenie
Czionkow.

§18

Wykluczenia, o ktorym mowa w §16 ust.1 pkt 4, dokonuje Zarzad przez podjecie
uchwaly. O posiedzeniu Zarzadu, na ktérym ma by¢ rozpatrywana sprawa
wykluczenia, nalezy powiadomi¢ zainteresowanego oraz umozliwi¢ mu zajecie
stanowiska lub zloZenia wyjasnien. Zarzad moze podja¢ uchwale bez udzialu
zainteresowanego w razie nieusprawiedliwionej niecobecnosci.

Wykluczenie staje sig skuteczne z chwila dorgczenia cztonkowi pisemnego lub droga
elektroniczng zawiadomienia o wykluczeniu .

§ 19

Czlonkowi wykluczonemu z Izby przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie jednego miesiaca od daty powiadomienia o wykluczeniu.

Rozdzial IV

Organy Izby.

§ 20

Organami Izby sa:

1)Walne Zgromadzenie;

2)Zarzad,;

3)Rada Nadzorcza;

§ 21



1. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa 1 rok. Kadencja kolejnych wybieranych Zarzadow
trwa 4 lata.

2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej trwa 1 rok. Kadencja kolejnych Rad
Nadzorczych trwa 4 lata.

3. Pierwszy Zarzad oraz pierwsza Rade Nadzorcza wybiera pierwsze Walne
Zgromadzenie zwolane przez komitet Zalozycielski najpézniej w ciagu 1 miesigca od
uprawomocnienia si¢ postanowienia o wpisaniu Izby do KRS,

Walne Zgromadzenie.

§22

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Izby.
Walne Zgromadzenie tworza wszyscy czlonkowie Izby.

NI

3. Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku, najpdzniej w maju.

4. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez zawiadomienie cztonkéw Izby (listem
poleconym, poczta elektroniczna, faksem, osobiscie) zawierajacym dane o terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 2 tygodnie przed jego
odbyciem.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/4 ogolnej liczby cztonkéw Izby.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno si¢ odby¢ w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku o jego zwolanie.

§23
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
Iuchwalanie statutu Izby oraz jego zmian;

2)uchwalanie kierunkéw dziatania Izby na okres do nastepnego Walnego Zgromadzenia oraz
ocena ich realizacji;

3)rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i innych organéw Izby za okres ich
kadencji;

4)uchwalanie wysokosci i zasad oplacania sktadek czlonkowskich lub innych optat na rzecz
Izby o ktérych mowa w par.12 pkt.2

5)wyb6r 1 odwolywanie czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorezej;

6)udzielanie absolutorium organom Izby;



7)uchwalanie regulaminu wyborczego i regulaminéw statutowych;

8)rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w kwestii wykluczenia lub wykreslenia ze
sktadu cztonkéw Izby;

9)podejmowanie uchwal w przedmiocie nabycia i zbycia lub obcigzenia nieruchomosei,
porgczen i gwarancji

10)uchwalanie programu dziatania Izby oraz preliminarzy finansowych;

11)okreslanie podstawowych zasad gospodarowania majatkiem Izby oraz uchwalanie
regulaminéw tworzenia i wykorzystywania funduszow celowych i odpiséw na te fundusze;

12)zatwierdzania programéw rozwoju Izby i rocznych ekonomiczno-finansowych planéw
dziatalnosci Izby;

13)podejmowanie uchwal w sprawie podjecia, prowadzenia oraz zaprzestania dzialalnosci
gospodarczej.

2. Walne Zgromadzenie moze odwola¢ wladze Izby lub poszczegolnych czlonkéw tych
wladz w kazdym czasie na uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 ogélnej liczby
czlonkow Izby bezwzgledna wigkszoscia gloséw przy obecnosci wigcej niz potowy
czlonkéw Izby.

§ 24

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wickszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Izby.

2. Dla podjecia uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwiazania si¢ Izby wymagana jest
wigkszos¢ ¥ glosow czlonkéw przy obecnosci wigcej niz polowy czlonkéw Izby;

3. Glosowanie na obradach Walnego Zgromadzenia odbywa sie jawnie z wyjatkiem
wyboru 1 odwolania organéw Izby.

4. W razie braku quorum okreslonego w ust. 1 i ust.2 niniejszego Statutu Zarzad zwoluje
Walne Zgromadzenie w tym samym dniu po uptywie 30 minut ,z tym ze Walne

zwolane w tym terminie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

Zarzad Izby.
§25

Zarzad kieruje dzialalnoscig Izby oraz reprezentuje ja na zewnatrz.



§ 26

Zarzad sklada sie z 3 lub 5 cztonkéw wybieranych w glosowaniu tajnym przez Walne
Zgromadzenie.

Zarzad sklada si¢ z 3 cztonkéw : Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu oraz
Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych. Po przekroczeniu liczby 100 cztonkéw Izby
Zarzad moze liczy¢ 5 0s6éb : Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Wiceprezes
Zarzadu ds. finansowych oraz dwoch Czlonkow Zarzadu.

Prezes Zarzadu jest wybierany przez Walne Zgromadzenie.

Pozostali cztonkowie Zarzadu sa wybierani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
Prezesa Zarzadu.

Mandat czionka Zarzadu wygasa z chwilg dokonania wyboru nowego Zarzadu. Utrata
mandatu w okresie trwania kadencji moze nastapi¢ w przypadku:

odwotanie przez Walne Zgromadzenie;
zrzeczenie si¢ mandatu;

ustania czlonkostwa w Izbie.
Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu.

Zarzad moze powola¢ pelnomocnikéw po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach — nie rzadziej niz
raz na miesiac, w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu wykonuje swoje funkcje
w ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

Mandat czlonka Zarzadu ustaje w przypadku :

rezygnacji czlonka Zarzadu zgloszonej na pismie za uprzednim jednomiesiecznym
uprzedzeniem,

$mierci czlonka Zarzadu,

odwolania go ze stanowiska przez Walne Zgromadzenie.



4. Uzupetnienia sktadu Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie.

§ 28

1. Oswiadczenie woli w imieniu Izby w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
1 niemajatkowych Izby sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu, lub jeden czlonek Zarzadu
i osoba przez Zarzad do tego upowazniona — Pelnomocnik Zarzadu.

2. Os$wiadczenie woli powyzej 5000 PLN wymaga uchwaly Zarzadu.

§ 29

Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu. W przypadku réwnej liczby decyduje glos przewodniczacego obrad.

§30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2.

9.

organizowanie dziatalno$ci Izby zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Izby;

prowadzenie gospodarki Izby i wykonywanie zwiazanych z tym czynnosci
organizacyjnych i finansowych;

gospodarowanie majgtkiem Izby;

sporzadzanie sprawozdan oraz bilanséw 1 ich przedktadanie Walnemu
Zgromadzeniu co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia ;

. wspoldzialanie z terenowymi organizacjami oraz administracja rzadowa

1 samorzadowa, spotdzielniami, organizacjami spolecznymi i gospodarczymi;

angazowanie i zwalnianie pracownikéw Biura oraz ustalanie ich wynagrodzen;

>

podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia oraz wykluczenia
1 wykreslenia cztonkow;

. rozpatrywanie wszelkich wnioskéw i spraw wymagajacych uchwat Walnego

Zgromadzenia;

opracowywanie projektow wszystkich regulaminéw;

10. podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji

Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;



11. podejmowanie uchwal w przedmiocie czasowego zawieszenia skladek

cztonkowskich, ktérych wysokos$¢ wynika ze stosownej uchwaty Walnego
Zgromadzenia,

12. podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania tytutu Honorowego Czlonka
Izby.

13. Podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia komisji, zespoléw ekspertow i
doradcow.

§31

1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu, w razie jego nieobecnosci Wiceprezesi,
CO najmniej raz na miesiac.

2. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane, a protoko6t podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

2

Protokoly sa do wgladu w siedzibie Izby dla wszystkich cztonkéw Izby.
Rada Nadzorcza.
§32
1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 cztonkéw wybieranych w glosowaniu tajnym przez
Walne Zgromadzenie. Po przekroczeniu liczby 100 cztonkéw Izby Rada Nadzorcza
moze sktadacd si¢ z 7 oséb

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sposrdd swego grona wybieraja Przewodniczacego.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ w skiad Zarzadu oraz nie moga by¢
pracownikami Biura Izby.

4. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa w przypadku :

@t rezygnacji czlonka Rady zgloszonej na pismie za uprzednim jednomiesiecznym
uprzedzeniem,

{+ $mierci czlonka Rady,
 odwotania go przez Walne Zgromadzenie.
5. Uzupelienia sktadu Rady dokonuje Walne Zgromadzenie.
§33
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1)Ykontrola przestrzegania przez Izb¢ prawa, przepiséw Statutu i regulaminéw wewnetrznych;

2)dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Izby;



2)wptywow z darowizn, spadkéw, zapisow;

3)wplywow i sktadek na fundusze celowe;

4)wpltywow za korzystanie z odplatnych $wiadczen Izby;

5)wplywow z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Izby i praw majatkowych;

6)dotacji;
7)pomocy publicznej;
8)innych wplywow.
3. Wysokos¢ skladki czlonkowskiej 1 innych optat na rzecz Izby) okresla Walne
Zgromadzenie Izby.
4. Skladka czlonkowska i inne oplaty na rzecz Izby) wplacane bedzie na rachunek
bankowy Izby w sposéb nastepujacy:
©r inne oplaty na rzecz Izby wg np. wystawianych faktur,
7+ skladka czlonkowska miesi¢cznie w terminie do 10-go dnia.
5. W ramach posiadanego majatku Izba moze tworzy¢ fundusze celowe przeznaczone na
realizacje¢ zadan statutowych.
6. Koszty dziatalnosci organdéw statutowych i Biura ponosi Izba.
7. Zasady 1 wysokos¢ wynagradzania czlonkow organow Izby ustala Rada Nadzorcza, a

zasady 1 wysoko$¢ wynagradzania pracownikow biura Izby okresla Zarzad.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu,lgczenie si¢ i rozwigzywanie Izby

§ 36

Uchwaly w sprawie laczenia sie, likwidacji Izby, zmiany Statutu oraz przeznaczenia majatku
Izby w przypadku jej likwidacji podejmuje Walne Zgromadzenie Izby wigkszoscia 3/4
glosow przy obecnosei wigeej niz potowy czionkéw Izby.

§37

W przypadku uchwaly o likwidacji Izby Walne Zgromadzenie powoluje likwidatora. Uchwala

taka podlega zgloszeniu sadowi rejestrowemu.

§ 38



W razie likwidacji majatek pozostaty po zaspokojeniu zobowiazan Izby przekazany zostanie
do budzetu Powiatu Wodzistawskiego



